LEI N2 9.782, DE 5 DE JANEIRO DE 2023
DOE N¢ 35.247, DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Altera a Lei n2 8.037, de 05 de setembro de
2014, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n2 8.037, de 05 de setembro de 2014 fica acrescida de § 42 ao art. 82 e dos
arts. 82-A e 82-B, nos seguintes termos:

§ 42 Os cargos de provimento em comissdo de Secretario de Controle Externo,
Secretario de Controle Interno, Secretario de Representagdo, Subsecretario de
Controle Externo e Subsecretario de Representacdo, constantes do Anexo IX desta Lei,
deverdo ser exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo das carreiras técnica ou técnica intermediaria do Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 82-A. As atribuicGes dos cargos de provimento em comissdo e os requisitos de
habilitacdo sdo as constantes do Anexo IX desta Lei.

Art. 82-B. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo sdo os
constantes do Anexo Xl desta Lei.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdao que exigem
nivel superior, além do vencimento base é composto por gratificacbes de
representacdo e de nivel superior correspondentes a 100% (cem por cento) e 80%
(oitenta por cento), respectivamente, calculadas sobre o vencimento base.”

Art. 22 O inciso Il do art. 15 da Lei n? 8.037/2014 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Il - vertical: progressao do servidor alocado na ultima referéncia, de uma classe para
outra, dentro do mesmo cargo, apds avaliacdo de desempenho, observado o intersticio
avaliatorio de 02 (dois) anos, ressalvada a progressdo para classe E, cujo intersticio
serd de 05 (cinco) anos, a contar da classe D IV e vigéncia desta Lei.”

Art. 32 Os incisos | e Il do art. 25 da Lei n? 8.037/2014 passam a vigorar com a seguinte
redacao:



“Art. 25. e,

| - 05 (cinco) classes para cada cargo integrante da carreira, identificadas pelas letras
“A”,“B”, “C",“D" e “E”;

Il - 20 (vinte) referéncias, identificadas por algarismos romanos, distribuidas em 04
(quatro) referéncias por classe de cada cargo das carreiras técnica, auxiliar e
operacional;”

Art. 42 O art. 25 da Lei n? 8.037/2014 fica acrescido de § 12 e § 29:
“Art. 25, oo

§ 12 A progressao vertical, entre as classes “D” e “E” tera como variagdo o percentual
de 10%.

§ 22 A progressao horizontal na classe “E” tera como variagao entre as referéncias o
percentual de 6%.”

Art. 52 O caput do art. 27 da Lei n2 8.037/2014 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 27. Além do vencimento e outras vantagens previstas em lei, o servidor do
Tribunal de Contas do Estado do Para perceberd abono por produtividade coletiva, em
percentual de até 90% (noventa por cento) sobre o vencimento base, pelo alcance, em
conjunto, das metas das unidades organizacionais e individuais, previamente
estabelecidas para periodo ndo inferior a 01 (um) ano, conforme regulamentacdo
propria, por Resolucdo a ser instituida pelo Tribunal Pleno.”

Art. 62 A Lei n? 8.037/2014, fica acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 27-A. Fica instituida a gratificacdo de plantdo devida ao servidor que laborar no
plantdo administrativo, mediante designacdo prévia do gestor da unidade de trabalho
do servidor, observada a tabela de valores constantes do Anexo X desta Lei, realizados
nos finais de semana, feriados e pontos facultativos ou recesso de fim de ano, no
hordrio das 8 h as 14 h.

§ 12 A gratificagdao de plantdo, de que trata o caput, sera devida, por dia de trabalho,
comprovado mediante registro eletronico de frequéncia.

§ 29 Ao servidor plantonista fica facultada a concessao de folgas ou vale alimentacdo
em substituicdo ao pagamento da gratificagao de que trata o caput.

§ 32 E vedada a incorporagdo da gratificacdo de plantdo aos vencimentos e proventos
do servidor, bem como sua vinculagao ou utilizagao para base de cdlculo para qualquer
outra gratificagao ou vantagem.

§ 42 Os servidores que sejam designados para cumprir escala de revezamento de
sobreaviso, estando a disposicdo da administracdo, somente serdo remunerados
guando, comprovadamente, desempenharem o trabalho solicitado,



independentemente da quantidade de horas trabalhadas, nos mesmos valores
estabelecidos no Anexo X desta Lei.

§ 52 A gratificacdo de que trata o caput serd reajustada no mesmo percentual e data
em que ocorrer a revisdo geral anual na remuneracdo dos servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Pard.”

Art. 72 Os incisos |, Il e lll do art. 28 da Lei n2 8.037/2014 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 28. e,

| - 15% (quinze por cento) pelo certificado de especializacao;
Il - 25% (vinte e cinco por cento) pelo titulo de mestre;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) pelo titulo de doutor.”

Art. 82 O art. 82 da Lei n? 8.938, de 04 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 82 Ficam transformados os cargos previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do
inciso lll do art. 82 da Lei n? 8.938, de 04 de dezembro de 2019 em Assessor Especial I
(AE-02) e os cargos previstos na alinea “g” do mesmo dispositivo ficam transformados
em Assessor Especial | (AE-01) cujas atribuicGes e remuneracdo estdo dispostas no
Anexo IX desta Lei.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo
gue eventualmente ndo atendam os requisitos de escolaridade, terdo prazo de 6 (seis)
anos a partir da publicacdo desta Lei para se adequar as novas exigéncias
estabelecidas, periodo no qual ndo fardo jus a gratificacdo de nivel superior.”

Art. 92 A Lei n? 8.938, de 04 de dezembro de 2019, fica acrescida do seguinte
dispositivo:

“Art. 82 A Ficam extintos os 07 (sete) cargos de Assistente de Conselheiro - NMO03
dispostos na alinea “f” do inciso lll, da Lei n2 8.938, de 04 de dezembro de 2019, a
partir de 31 de janeiro de 2023.”

Art. 10. Sera concedido aumento de 2% (dois por cento) no més de fevereiro de 2024 e
3% (trés por cento) no més de fevereiro de 2025 sobre o vencimento-base dos cargos
de provimento efetivo do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Par3,
sem prejuizo das respectivas reposicdes salariais, dependendo da disponibilidade
orcamentadria e financeira do Tribunal de Contas do Estado do Para.

Art. 11. A Lei n? 8.037, de 05 de setembro de 2014, fica acrescida dos Anexos IX, X e XI
que tratam, respectivamente, das tabelas de atribui¢des, gratificacdo de plantdo e
sobreaviso e de vencimento base dos cargos de provimento em comissdo.



Art. 12. O cédigo dos cargos de provimento em comissao TCE-CPC-200 NS-02 Assessor
de Conselheiro e Assessor de Conselheiro Substituto constantes do Anexo |l da Lei n®
8.037, de 05 de setembro de 2014, fica alterado para TCE-CPC-201.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO, 5 de janeiro de 2023.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO IX
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Chefe de Gabinete da Presidénca

Procurador

Secretirio Geral
Secretério de Controle Bxtemo
Secretdrio de Tecndloga d2 Informagdo
IR Sscretarg 2 Adminstagio
Secretirio de Controle Intemo
Secretirio de Planejamento e Gestdo Estratégica
Secretirio de Gestdo d2 Pessoas
Secretirin 2 Regresentagio
Curso de Graduagdo de nivel superior reconhecida pelo MEC obbtido em
Katatags dversas dreas d2 conhecmento.

Pangjar, Coordenar, Executar, Acompanhar e controlar 2s atvidades das
unidades d2 trabatho de Servigos Aucliares do Tribunal de Cortas do
Estado conforme definidas em Ato rormativo progro;

Gerir os servidores lotados na unidade de trabaho;
Onientar e supenvisionar 05 servidores lotados n2 unidade de trabalho
Rrbuicies para o cumprimento dos deveres & obrigagdes legais e reguiamentares

N0 exercioo de
suas fungdes;

Executar planos, programas e projetos aprovades;
Cortroler os padries de desempento & quaiéade dos senviges;
Propor & Presidéncia adogdo de medidas que visam 0 aprimoramento des
Serviges e 0 aperfeicnament dos processes de trabalho.

Subpracurader

Subsecretirio Geral
Subsecretirio de Controle Bxtemo
Denominagio Subsacretinio de Tecndloga @2 Informagdo
Subsecretirio de Administragio
Subsacretinio de Gestdo de Pessoas
Subsecretirio d2 Regresentagio

Curso de Graduagdo de nivel superior reconhecids pelo MEC obtido em
HebiRacle dversas dreas d2 conhecmento.

Substituir o thular & unidade d2 tradalho no exercicn de suas atribui-
(Des em caso de Su2s auséndas ou impedimentos;

Planejar cosrdenar; exeautar, acompanhar @ controlar as atividades &
assessoria téonica d2 unidade de trabalho conforme definidas no Ao que
requiamenta os Servigos Audliares do Trbunal de Cortas do Estado;
Rrbuicies Gsrosrndml:tmmmmmacamugmho:

Orientar e supervisionar 0s servidores Jotados na assessoria téonca &
unidade d2 tradaho para o cumprimento dos deveres ¢ obrigagdes legais
& regulamentares no exeroco de suas fungdes;

Propor 20 Stular da unidade de trabatho adogdo de medidas que visem o
aprimoramento dos servicos e 0
aperfeiamento dos processes de trabaho.




Dretor da Comegedoria
Diretor d2 Ouvidoria
Diretor éa Escala de Contas

Curso de Graduacio d2 nivel superior reconhecido pelo NEC, oltido em
Gversas reas de conhecimentd,

Planejar, coordenar, executar, acompanker e controlar 25 Avidades das
wnidades autinamas conforme definidas em Ao normative prépnia;
Gerir 03 servidares lotades na unidade de trabalho;
Orientar ¢ supervisionar o5 servidores lotados na unidade de trababo
para 0 cumpriments dos deveres e obrigagdes legais e reguiamentares
™ exeroco de
suas funges;

Propor 20 Conseheir 2 qual 2 unidade é subordinad 2 adogdo de
madidas que visem o aprimaramento dos servigos @ o aperfeieamento
dos processes de trabalbho.

Direter de Finangas
Direter de Logistica e Patriménio

Cursd de Graduacho d2 nivel superior reconhecido pelo NEC, cbtido em
Giversas dreas de conhecimentn.

Planejar, coordenar, exeautar, acomparhar & controlar as atividades
(2 respectiva diretoria conforme definidas no Ato que reguiamenta s
serviges andliares do Tribunal de Contas do Estado;

Gerir o5 servideres lotades n2 diretoria e subunidades;
Origrtar @ Supervisionar o5 servidores lotados na diretoria ¢ subunidades
para 0 cumpriments dos deveres e obrigagdes legais e reguiamentares
10 exercion de suas fungdes;

Propor 20 titular d2 unidade de trabalho 2 adogdo de madidas que visem
0 aprimeraments dos serviges € 0
parfenamants dos processos e trabatha.

Ohefe &2 Assessoria de Cerimenial  Rslagies Insttucionass
Chefe da Assessoria ds Comenicacio e Relagies Piblicas

Cursd de Graduacho d2 nivel superior reconhecido pelo MEC, obtido em
diversas ireas de conhecimentd,

Planzjar, coondenar, executar, acompanhar e controlar as atividades da
respectiva assessorid conforme definidas no At que reguiamenta os
serviges andliares do Tribunal de Contas do Estady;

Gerrr 05 servidores lotades na assessonia;

Oriestar e supervisionar 0s servidores lotados na assessoria para 0
cumprimento dos deveres & cbrigagies legais ¢ regulamentares ro
exeroco de suas funges;

Propor 3o titular d2 unidade de trabaltho 2 adogdo de madidas que visem
0 aprimeraments dos serviges € 0
aperfeguaments 6os processos de trabalha

Chefe de Gabinete de Conseheiro

Curso de Graduacio d2 nivel superior reconhecido pelo MEC, obtido em
diversas reas de conhecimentn.

Planejar, coordanar, executar, acompanhar @ controlar s atividades do
Gabnete, s0b 2 dregdo do Stular;
Preparar o5 expedientes do Gabinete;
Elatorr 2 agenda do thular do Gabnets;
Orientar & supenvisionar os servideres lotades no Gabinete para 0 cum-
primento dos deveres e cbrigagies legais e requamentares no exerco
de suas 4

fungdes;
Centrolar 0s padries de desempenho e qualidade dos servigos sob a
supervisio do ttular;
Reaceber 05 processos e distribulos 205 servidores lotados no Gabinete
seguindo 3 crientagio do ttar;

Progor 20 thular do Gabinete adocdo d2 madidas que visem o aprimora-
mento dos senviges @ o aperfeicoamento dos processes de trababo;
Manter coleclo atuaizada de atos legislatives, executives @ judicais de
interesse do Gabinete;

Prestar assessoria técnica 20 thular do Gabinete ra solugdo de assuntos
sujeitos 3 sua delberagio;

Preganar 25 pautas 62 jugamentn do titular & verificar 2 regular juntada
e volos nos sistemas digitais ou nos processos fsics.




Assessor de Conseheiro

Denominacio Assessor de Conselhers Substituty
Assessor d2 Vice-presidinga

Habiagio Cursd de Graduagho d2 nivel superior reconhecido pelo MEC, cbtido em
iversas dreas de conhecimentd,

Prestar assessania técnica 2o titular do Gabinete nas atvidades adminis-
trativas e de representaco;
Realizar assessoria nos assurtos que b forem submetidos, estudando
matérias, consukando rormas, teorias, doutrinas e jurisprudéngas;
Assessorar na elaboracio das pecas resultantes do exame dos fetos
Rrituighes distribuidos e dos assuntos sujietos 3 defiberagio do hiar;
Assessorar na redagdo do expediente do Gabingte 3 ser assinado ou
despachado pelo ttdar;
Adiar o titular nas audiéncas e nas reunides do Gadinete;
Desenvolver outras atividades de assessoramento correlatas ou defindas
pelo Stular do Gabinete.

. v
Assessor de Cerimonial & Relaghes Instiucionas
Hssessar de Comunicagio e Relaghes Publicas
Assessor de Teonokegia & Informacdo
Assesser Educaconad
Assessor de Pareamentny
Assessor de Pendrio
Assesser Téonico
Curso d2 Graduagdo Nivel Superior reconbecido pelo MEC, obtido em
Hablitaghe dverss ez & cvecments
Prestar assessoria técnica 20 titudar da unidade de trabaho nas atvida-
s relacionadas com 25 Su2s atribuighes;
Realzar assessona nos assuntos que e forem submetidos, estudandd
matérias, consultando normas, teorias, doutrings e jurisprudéncias;
Realzar assessoria no planejamento estrabdgics, n2 implantagio e m
acompashamento de planos & programas em su2 rea de competingia;
L Assessorar na elaboragho de documentos sobre matérias submetidas 3
Rrituices Jreciagin & tidar &2 unidads e tadaho;
Render & requisiches do thular da undade 2 tradabo;
Hssessarar na redagio do expedients 2 ser assinado ou despachs peho
titular da unidade de trabalto;
Auciar o ttular nas reunides da unidad de trabath;
Desenvolver outras atvidades d2 assessoramentn omelatas cu defindas
pelo ttular d2 undade e trabalho.

Denominach Assessar Especial Nvel 1
Hssessor Especial Nivel 11
Haditagi Curso de Graduacio Nivel Superior reconhecido pelo MEC, obtido en
dwersas dreas do coohecmento.

Prestar assisténcia téonica 20 Stular da unidade e trabalho nas atvida-
des relddonadas com suas arbuighes;
; g 30 de expedients ¢ rebati .

tratives;

Coligr mformagies & dados necessirios 20 estudy des processos distri-
buidos 3 unidade de trabalho;
Aeribuicies Manter colecdo atwalizada d2 atos legisatives, executives e judicas de
interesse da unidadz de trabalho;
Realizar pesquisas sobre assuntos sujetns 3 defiberagdo do thular da

uncade de trababo;
Aucliar o ttular nas reunides da unidade de trabalho;
Desenvolver outras atividades de assisténcia correlatas ou definidas pelo
thular da unidade de trabalho.

ANEXO X
TABELA DE GRATIFICAGAO DE PLANTAO E SOBREAVISO

SABADOS DOMINGOS, FERIADOS E RECESSO
RS 350,00 RS 500,00

ANEXO XI
VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO



CODIGO CARGO VENCIMENTO
TCE-CPC-200 03 843435
TGE-GC-201 R 763550
TE-CC-200 S0 5.567,48
TCE-CC-200 N1 364670
TCE-CC-200 AE01 1.501,64
TGE-CC-200 AR 2527




