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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
PROCESSO SELETIVO PARA FORMAQAO DO QUADRO

DE RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR 2025

v

AREA: ADMINISTRACAO

INSTRUCOES

Escreva seu nome e numero de inscrigdo, de forma legivel, no local indicado abaixo:

Nome: Inscri¢ao:

A duragdo da prova € de 3 (irés) horas para responder a Prova Objetiva e a Redagéo, que devera
ter entre 15 (quinze) e 30 (trinta) linhas.

A Prova Objetiva sera composta de 20 questdes, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa e 10
questdes de Conhecimentos Especificos.

Ao receber a ordem do Fiscal de Sala, confira este caderno com atenc&o, pois nenhuma
reclamacgao sobre falhas de impressao ou questdes faltantes serao aceitas apds o inicio da prova.

A correta utilizacdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagao é de inteira responsabilidade do
candidato. Nao serdao fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de Redacdo substituto(s) ao
candidato.

Ao preencher o Cartdo Resposta, cada questdo esta representada pelo seu respectivo nimero.
Utilize apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, em
toda a area correspondente a alternativa de sua escolha, sem ultrapassar as bordas.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de marcagéo no Cartdo Resposta), nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura ou emenda, ainda que legivel.

Durante a prova, ndo sera admitido nenhum tipo de consulta ou comunicacido entre candidatos,
tampouco sera permitido o uso de qualquer equipamento (celular, calculadora, reldgio, radio).

Caso o candidato utilize-se de qualquer meio fraudulento durante a execucdo da prova, a critério da
Comissao de Concurso, sera eliminado do certame.

10. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, o

1.

Cartao Resposta e a Folha de Redagéo.

Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questdes, desde que nos ultimos 30
(trinta) minutos finais, antes do término da prova.

12. O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.
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LINGUA PORTUGUESA

1. Assinale a alternativa em que todas as palavras
apresentam a ortografia correta:

(a) O trage do Procurador mostrava-se adequado para
aquela audiéncia.

(b) As bolaxas do lanche estavam nutricionalmente
equilibradas.

(c) Enxeram-se rapidamente,
utilizados na Procuradoria-Geral.
(d) O cheque é um meio de pagamento obsoleto.

hoje, os sistemas

2. Em qual das alternativas abaixo o uso da crase esta
incorreto?

(a) Fui a praga pela manha.

(b) Entreguei o presente a aniversariante.

(c) Cheguei a tempo para a audiéncia.

(d) Dirigi-me a coordenagdo para prestar os
esclarecimentos.

3. Assinale a Unica alternativa que apresenta a
pontuagdo correta:

(a) Aquele prazo foi tempestivamente cumprido pelo
Procurador do Estado.

(b) A Procuradoria-Geral do Para, € uma instituicdo
publica.

(c) O estagiario, fez o requerimento de maneira
escorreita para a defensora publica.

(d) Os estagiarios ouvem, musicas sertanejas.

4, Assinale a alternativa em que ha erro de
concordancia verbal:

(a) Os documentos foram protocolados no prazo.

(b) Faltou energia elétrica no prédio inteiro.

(c) Haviam muitas pessoas na sala de aula.

(d) Faz dois anos que ela se mudou para Sao Paulo.

5. Leia o texto a seguir e assinale a alternativa correta:
Vitor decidiu participar do processo seletivo para
estagio da PGEPA e, de forma antecipada, criou um
cronograma de estudos para a prova. No dia da
avaliagdo, percebeu que algumas questbes estavam
mais complexas do que esperava. Ainda assim,
aplicou o que havia estudado, fez anotagbes no
rascunho e releu com atengdo antes de passar as
respostas para a folha oficial. Ao sair, estava exausto,
mas satisfeito com seu desempenho.

O texto permite concluir que Vitor:

(a) Nao conseguiu terminar a prova por causa da
complexidade das questdes.

(b) Confiou apenas na sorte para fazer a avaliagéo.

(c) Preparou-se com antecedéncia e adotou
estratégias para enfrentar a prova.

(d) Considerou facil
tranquilidade.

toda a prova e saiu com

6. Assinale a alternativa que apresenta a pontuagao
correta:

(a) Os atletas paraenses estéo, habilidosos.

(b) O estagiario elaborou a minuta, sem cometer erros
gramaticais.

(c) Os dancarinos dessa banda séo, atléticos.

(d) A quantidade da chuva no Para néo esta, intensa
neste ano.

7. Indique a alternativa em que a preposi¢do foi
empregada de forma correta.

(a) Eu gosto de estudar a noite.

(b) Vou em casa da minha prima mais tarde.

(c) Preciso falar a minha professora sobre a prova de
hoje.

(d) Entreguei o relatério com o Presidente de Turma.

8. Assinale a alternativa que apresenta a correta
acentuacgao grafica, de acordo com as normas atuais
da lingua portuguesa:

(a) Assembléia, estoico, jiboia, arroio.

(b) Assembléia, estdico, jibdia, arroio.

(c) Assembléia, estoico, jiboia, arroio.

(d) Assembleia, estoico, jiboia, arroio.

9. Assinale a alternativa que apresenta a correta
acentuagdo grafica, de acordo com as normas da
lingua portuguesa:

(a) Os lapis ndo sdo mais utilizados no servigo publico.
(b) A industria téxtil &€ importante para o Brasil.

(c) O reptil invadiu o ginasio e atrapalhou o jogo.

(d) O cortex néo faz parte do corpo humano.

10. Assinale a alternativa em que a regéncia verbal
esta correta:

(a) O estagiario confia seus amigos.

(b) A servidora contou o segredo para o colega de
trabalho.

(c) A estagiaria precisa ajuda.

(d) Nos assistimos o treinamento do novo sistema
ontem.
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ADMINISTRAGAO

11. Os antecedentes histéricos da administragio,
conforme abordado por Idalberto Chiavenato,
englobam diversas teorias e escolas de pensamento
que influenciaram o desenvolvimento da gestédo
publica e privada ao longo do tempo. Com base nesse
contexto, assinale a alternativa correta:

(@) A Revolugdo Industrial ndo teve impacto
significativo no  desenvolvimento das teorias
administrativas, pois a gestao ja era bem estruturada
desde o periodo medieval.

(b) A teoria das relagbes humanas, proposta por
Frederick Taylor, revolucionou a administracdo ao
introduzir o conceito de burocracia para aumentar a
eficiéncia das empresas.

(c) A administragdo cientifica, formulada por Max
Weber, enfatizava a padronizagdo de processos e a
busca pela maxima eficiéncia no ambiente
organizacional.

(d) A Teoria Classica da Administragdo, desenvolvida
por Henri Fayol, enfatizava principios como divisdo do
trabalho, unidade de comando e centralizacéo,
contribuindo para a estruturacdo das organizacdes
modernas.

12. As quatro fungdes da administracdo sdo mais do
que uma sequéncia ciclica, elas interagem ente si de
uma forma dindmica. O processo administrativo é
ciclico, dindmico e interativo. Considerando a
afirmacgao, é incorreto afirmar:

(a) Direcao: significa interpretar os planos para os
outros e dar as instrugées sobre como executa-los em
direcédo aos objetivos a atingir.

(b) Controle: a abrangéncia do controle se restringe a
nivel estratégico, uma vez que & no planejamento
estratégico que é definido o plano maior, ao qual todos
os demais estédo subordinados.

(c) Planejamento: o planejamento define onde se
pretende chegar, o que deve ser feito, quando, como e
em que sequéncia.

(d) Organizacéo: estruturar e integrar os recursos e 0s
6rgaos incumbidos de sua administragcédo e estabelecer
suas atribuicdes e as relagdes entre eles.

13. No contexto do planejamento estratégico, qual das
alternativas a seguir representa corretamente um dos
principios fundamentais do planejamento estratégico?
(a) O planejamento estratégico foca exclusivamente no
curto prazo, pois visa resolver problemas imediatos da
organizagao.

(b) O planejamento estratégico € um processo
dindmico e continuo, que deve ser constantemente

revisado para se adaptar as mudangas do ambiente
externo.

(c) O planejamento estratégico € um plano fixo e
inflexivel, elaborado apenas uma vez, para garantir a
estabilidade da organizacao.

(d) O planejamento estratégico é uma atividade
isolada, desenvolvida exclusivamente pelo
departamento de planejamento, sem a necessidade de
envolvimento de outras areas da organizagao.

14. O ciclo PDCA ¢é uma ferramenta da qualidade que
facilita a tomada de decisdes. E utilizado para melhoria
continua de processos e produtos. Sobre o PDCA,
identifique a alternativa correta:

(a) Na Fase DO, definem-se os objetivos do plano.

(b) Na Fase CHECK, sdo executadas agdes para
promover continuamente a melhoria dos processos.

(c) Na Fase ACT, sdo implementadas as agbes
necessarias.

(d) Na Fase PLAN, sao estabelecidos os objetivos e
processos necessarios para fornecer resultados, de
acordo com os requisitos e politicas pré-determinados.

15. A funcdo administrativa da Organizagéo trata da
estruturagdo dos recursos empresariais para alcangar
0s objetivos organizacionais de maneira eficiente. Qual
das alternativas abaixo representa corretamente um
dos principios fundamentais dessa fungao?

(a) A estrutura organizacional deve ser flexivel e
adaptavel as mudangas do ambiente interno e externo.
(b) A organizagdo consiste apenas na divisdo de
tarefas entre os funcionarios, sem necessidade de
coordenacgao entre eles.

(c) A organizagao se restringe a hierarquia formal da
empresa, sem considerar aspectos informais da
comunicacgao.

(d) O processo de organizagdo € estatico e nao
necessita de ajustes ao longo do tempo.

16. Lideres séo agentes de mudancga. Um lider precisa
conhecer a natureza humana e saber conduzir as
pessoas. Uma das Teoria mais conhecidas sobre
lideranga refere-se aos trés estilos: autoritaria, liberal e
democratica. Analise as assertivas abaixo:
| - Lideranga autocratica: O lider centraliza as decisdes
e impde suas ordens ao grupo; contudo, o lider
procura ser um membro participativo do grupo.
II - Lideranga liberal: O lider delega totalmente as
decisbes ao grupo e deixa-o completamente a
vontade, mas, mantém total controle sobre o grupo.
Il - Lideranga democratica: O lider conduz e orienta o
grupo e incentiva a participagao das pessoas; delega e
toma decisbes em conjunto com os liderados; lider e
2
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subordinados desenvolvem
espontaneas, francas e cordiais.
Assinale a alternativa correta:

(a) I e lll estéo corretas.

(b) Somente a |l esta correta.

(c) Somente a Il esta correta.

(d) Nenhuma esta correta.

comunicagoes

17. O conceito que esta relacionado com a delegagéo
e descentralizacdo de poder nas organizagdes,
ocasionando a quebra dos muros hierarquicos, a
aproximacao entre os departamentos, a disseminagao
da informagédo, e faz com que o colaborador participe
dos processos decisérios no seu ambiente de trabalho,
chama-se:

(a) Empowerment.

(b) Lideranga.

(c) Planejamento tatico.

(d) Treinamento.

18. No contexto da fungédo administrativa de Diregéo, a
Lideranga é um elemento fundamental para o sucesso
organizacional. De acordo com Idalberto Chiavenato,
qual das alternativas abaixo melhor define a lideranca
dentro das organizagdes?

(a) Lideranga € o poder formal exercido pelo gestor,
baseado exclusivamente em sua posicdo hierarquica
dentro da organizagéo.

(b) Lideranga é o conjunto de regras e procedimentos
que regulam o comportamento dos funcionarios dentro
da empresa.

(c) Lideranca é a capacidade de influenciar e motivar
pessoas para que alcancem objetivos organizacionais
de forma eficaz.

(d) Lideranga é a habilidade técnica do gestor em
planejar e executar tarefas sem depender de sua
equipe.

19. As organizagdes sao criadas para um fim. Elas tém
uma razao para existir € uma projegdo de como
querem ser vistas no futuro. E importante conhecer a
missao e a visao da organizagao a qual se pertence. A
Procuradoria-Geral do Estado, na elaboragdo do seu
planejamento estratégico, definiu sua missado e visdo.
Andlise as alternativas abaixo e assinale a alternativa
incorreta:

I — Exercer a representacdo juridica e o
assessoramento na construgdo de politicas publicas
do Estado, sendo instrumento de promogéo da justica
e desenvolvimento social.

Il —Ser modelo de advocacia publica, especialmente na
atuagao preventiva, conciliatéria e multiplicadora de
conhecimento juridico.

Il - Etica; Exceléncia; Humanizacao;
Profissionalismo; Transparéncia.

Assinale a alternativa correta:

(a) O item | apresenta a misséo.

(b) O item Il apresenta a misséo da Procuradoria.
(c) O item Ill apresenta os valores da Procuradoria.
(d) O item Il apresenta a visdo da Procuradoria.

Inovagao;

20. A ética nas organizacgbes publicas € fundamental
para garantir a transparéncia, a integridade e a
confianga da sociedade na administragdo publica.
Considerando esse contexto, assinale a alternativa
correta:

(a) A ética no setor publico € um conceito relativo, pois
depende exclusivamente dos valores individuais de
cada servidor publico.

(b) O Cédigo de Etica do servigo publico estabelece
diretrizes que devem ser seguidas pelos agentes
publicos, mas seu descumprimento nao gera nenhuma
consequéncia pratica.

(c) O principio da moralidade administrativa exige que
a atuacido dos servidores publicos va além da
legalidade, devendo estar alinhada com os principios
éticos e os valores da sociedade.

(d) A ética na administracdo publica é um tema
exclusivo da alta gestdo e ndo deve ser exigida dos
servidores de niveis operacionais.

REDAGAO

Instrucdes:

1. A redagdo devera conter entre 15 (quinze) e 30
(trinta) linhas.

2. Considerando as informacgbes abaixo e com base
nos seus conhecimentos, elabore um texto
dissertativo-argumentativo sobre o tema "COP 30 no
Brasil: a pauta climatica e a importancia da
transicdo energética sustentavel”.

3. Na redacédo, além do dominio sobre o tema, sera
avaliada a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da
lingua portuguesa.

"A Transicao Energética é a transformacao do sistema
energético global, mudando de fontes fdsseis e
poluentes para alternativas renovaveis e sustentaveis.
Esse processo inclui a promogéo de energia limpa, a
melhoria da eficiéncia no uso de energia e a adogao
de novas tecnologias para gerenciar 0S recursos
energéticos de maneira mais inteligente e sustentavel.
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E uma medida essencial para enfrentar as mudancas
climaticas e reduzir as emissbes de gases de efeito
estufa."

Fonte:
https://sites.tcu.gov.br/transicao-energetica/index.html

TEXTO 1: Transi¢cao energética: a mudancga de energia
que o planeta precisa.

Substituir uma fonte de energia por outra mais
sustentavel é vista como uma atitude fundamental e
vem sendo discutida no mundo inteiro.

Vocé sabe o que é a "transigcdo energética"? Essa
palavra esta cada vez mais em evidéncia com a
mudanca climatica em todo o mundo. A necessidade
de acbes mais focadas na redugao de emissédo de
gases do efeito estufa (GEE), como na utilizagdo de
geragao energia com fontes

renovaveis, € essencial para o planeta.

Desde os primoérdios da civilizagdo humana passamos
por algum tipo de transicdo energética. Seja ela
humana, animal ou até mesmo aquela vinda da
queima dos combustiveis fésseis, como o petréleo e o
carvdo. A evolucdo de uma comunidade ou regido
pode ser analisada com base na forma de controlar e
consumir energia.

Atualmente, quando falamos de transicdo energética,
estamos destacando a mudangca de uma fonte de
energia para outra de forma mais sustentavel, ou seja,
uma matriz que reduza as emissdes de gases de efeito
estufa.

Além disso, a transi¢cado energética tem sido apontada
como um dos grandes pilares para o crescimento
econdmico e social dos paises, de forma justa e
inclusiva.

O Ministério de Minas Energia (MME) é um dos
protagonistas mundiais deste tema e é o principal
responsavel pela Politica Nacional de Transi¢ao
Energética, que podera levar o Brasil para outro nivel
mundial em fontes renovaveis de energia. Hoje, o pais
ja utiliza 48% de energia renovavel, acima da média
mundial que é de 15%. Contudo, ainda tem grande
potencial de recursos hidricos, solar e edlico para ser
explorado de forma estavel e eficiente para o sistema.
A ftransicdo energética € um conjunto de politicas
fundamentais para o setor energético e para o
desenvolvimento socioeconémico do pais. O grande
desafio é conciliar geracdo de emprego, renda,
inclusao social, combate as desigualdades, melhoria
da qualidade de vida do brasileiro, reindustrializagao,
preservacdo da biodiversidade e da qualidade
ambiental, entre outros.

Fonte:

https://www.gov.br/mme/pt-br/assuntos/noticias/transic
ao-energetica-a-mudanca-de-energia-que-o-planeta-pr
ecisa

TEXTO 2: Por
importante?

que a transicdo energética é

Fato cientificamente comprovado é que o mundo esta
aquecendo. Para deixarmos um planeta que possa ser
habitavel para as futuras geragdes, € fundamental
reduzir as emissdes de gases do efeito estufa. Um dos
mecanismos para que essa redugado se concretize se
da por meio da transigao energética.

Isso significa que devemos deixar de adotar
combustiveis fosseis ou, ao menos, reduzir o
consumo, e aumentar, dentro do possivel, o0 consumo
de combustiveis renovaveis, que nao emitem ou que
tém baixa emissao de gas carbdnico.

Fonte:
https://nossaenergia.petrobras.com.br/w/transicao-ener
getica/tudo-sobre-transicaoenergetica-o-que-e-qual-a-i
mportancia-principais-beneficios-e-mais#te4



